Tajékoztatd munkaltatoknak 2020.

Mit tehetnek a munkaltatok, és mit kell tenniiik?

A koronavirusjarvany miatt a magyar munkajog is kihivasok elé keriilt: nincsenek
specidlis eloirdsok egy jarvany idejére, elsddlegesen a felek alapveté munkajogi
teendOivel, az allasidére, a munkavégzés aloli mentesitésre vonatkozd torvényi
szabdlyozdssal és a munkavédelmi el6irdsokkal lehet keretet adni a jogoknak és
kotelezettségeknek. Mindekozben iigyelni kell az adatvédelmi szabélyok betartdsara.

Munkakoriilmények, tdjékoztatas, egyiittmiikodés A vonatkozé szabdlyozds szerint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a munkéltatod
koteles megfeleld tdjékoztatdsokat és utasitdsokat adni munkavéllaléinak a
munkavégzést megeldzOen, valamint rendszeresen meg kell arrél is gydzddnie, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e ezen kovetelményeknek.

A fentiekbdl kovetkezden, a koronavirusra figyelemmel, a munkdltat6tol elvarhaté egy
objektiv, tényszerti tdjékoztatds, melyet célszerli utasitdsokkal kiegészitenie. Erdemes
felmérni azokat a munkakoroket, melyek esetén lehetséges az otthoni
munkavégzés is. Figyelmet kell forditani a kézfertdtlenitdé szerek és papirtorolkdzo
biztositdsdra nemcsak a mosddkban, hanem pl. az épiiletbe torténd be- és kilépéskor, a
gondosabb  takaritdsra  (mosdd, teakonyha, {irdasztal, billentylizet, egér
stb.), szemeteszsdkok gyakoribb cseréjére stb.

A munkavéllal6 koteles a munkaltatd altal eldirt helyen és idoben munkara képes
allapotban megjelenni, azaz kipihenten €s egészségesen munkara jelentkezni. A munka
torvénykonyve (Mt.) azt is eldirja, hogy a torvény hatdlya ald tartozok kotelesek
egymdst minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek valtozdsarol
tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint a térvényben meghatarozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjdbol 1ényeges.

Mindezek alapjan a munkaltat6 informacidkat kérhet a munkavallal6tol, aki erre koteles
adatokat szolgdltatni. Ezek a munkahelyen kiviili tevékenységre, kiilondsen a kiilfoldre
torténd utazdsra vonatkozhatnak, igy példaul a dolgoz6 koteles bejelenteni, ha
jarvannyal érintett régioban tartézkodott vagy onnan érkezett vendége, ha sajat magan
vagy a kollégdjan észlel gyanus tiineteket, tovdbbd, ha hozzatartozdja, kornyezetében
élo személy koronavirussal fert6z0dott meg. Mindezen
koriilményekre €s dallapotokra vonatkozd adatokat a munkéltaté az adatvédelemre
vonatkoz6 kovetelmények szerint koteles kezelni.
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Eljardas munkavégzés hianyaban
Milyen lehetdségek meriilhetnek fel addig, mig nincs jarvanyiigyi zdrlat elrendelve?

Kiinduléopont az Mt. 146.§, mely az aldbbiak szerint rendelkezik:
(1) A munkavallalét, ha a munkéltatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds
szerinti munkaiddben nem tesz eleget (4llasidd) — az elhérithatatlan kiils6 okot kivéve —
alapbér illeti meg.

2) A munkavallal6t, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés
alol, a kiesett munkaidore megdllapodasuk szerint illeti meg dijazas.
A munkaltato a jarvanyveszé€lyre tekintettel egyoldalian mentesitheti a munkavallalokat
a munkavégzés alol: ennek tartamdra azonban az (1) bekezdésbdl adéddan koteles
alapbért fizetni.

Ehhez képest érdekes kérdés, hogy mi a megitélés
abban az esetben, ha azért nem tud munkéat biztositani, mert példdul Kindbol nem
érkezett meg a rendelése. Elfogadhat6 indok-e, hogy az adott helyzettel a munkéltato
semmilyen modon nem szdmolhatott, és annak elhdritdsira semmilyen
lehetdsége nem volt, figyelembe véve, hogy hetek 6ta tudomadssal birt a koronavirus
terjedéséré1? Allaspontunk szerint attdl fiigg, hogy volt-e lehetdsége mashonnan is drut
rendelni, 4tszervezni a termelést stb. Amennyiben nem, abban az esetben
elharithatatlan kiilsé okrdl besz€lhetiink, €s megilleti a munkavallal6t az allasidore jar6d
dijazas.

Szabadsag

Szabadségot is adhat ki a munkaadé azzal, hogy az éves szabadsagbd6l 7 munkanappal
nem rendelkezhet (ez a dolgoz6 jogosultsdga), a fennmaradé napok vonatkozasdban
pedig 15 nappal kordbban kell jeleznie a kiadds tényét. Ezt a
rendelkezést azonban nem egyszerti betartani jelen koriilmények kozott. Annak nincs
akadalya, hogy a munkdltaté a munkavallalé hozzajaruldsdval a teljes éves szabadsdgot
kiadja, a 15 napos szabaly mell6zésével is.

Tavmunka

Donthet akként is a munkaltatd, hogy a munkavallalé az otthondban koteles munkat
végezni, feltéve, ha a munka jellege ezt engedi, és a technikai feltételek is biztositottak.
Erre az Mt. 53. paragrafusa szerinti munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds
ad lehetOséget. Arra ugyanis fokozottan iigyelni kell, hogy a munkavéllalé —
jelen helyzetben redlisan bekovetkezheté — megbetegedése megalapozza a munkaltatoi
karfelelOsséget.
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Fizetés nélkiili szabadsdg

Megoldast nyujthat a fizet€s nélkiilli szabadsiagban tortén6 megallapodas a
munkavdéllaléval, melyre a munkdltat6 egyoldalian nem kotelezheti erre a
munkavdéllalot! Az Mt. fent idézett 146. paragrafusdnak (2) bekezdése alapjan a felek
megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalonak nem kell munkat végeznie, azonban
akar kaphat munkabért is a mentesités tartamara a megallapodasuk szerinti 6sszegben,
ami nulla forinttdl akar a teljes fizetés Osszegéig is terjedhet. Ez kompromisszumos
lehetdség arra, hogy a munkavallal6 megtartsa a munkahelyét, a munkaltaté pedig a
dolgozdjat.

Jarvdanyiigyi zdrlat

Nincs alapbér, tippénz jar! Ha az egészségiigyi hatdsdgok jarvanyligyi zarlatot
rendelnek el, és erre figyelemmel nem lehetséges a  munkavégzés,
akkor a 146. paragrafus (1) bekezdése szerinti elhdrithatatlan kiils6 okrdl beszéliink,
mely id6tartamra alapbér sem jéar a dolgozénak. A munkavéllal6 tdppénzre jogosult, ha
a jarvanyligyi zarlat miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, és mads
munkahelyen vagy munkakorben nem foglalkoztathat6. Ezt az idGtartamot munkaid6
szempontjabol teljesitettnek kell tekinteni (a munkaidé keretben tOrténd
foglalkoztatdsndl van kiemelt jelentdsége). Ha a munkavéllalé koronavirussal
fertdz6dott meg, vagy hatdsdgi elkiilonitése valt sziikségessé, értelemszerlien nem
veheti fel a munkat, és akkor is tdppénzre jogosult.

Utasitds megtagaddsa

Az Mt. 54. paragrafusa szerint a munkavallalo koteles megtagadni az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy egészségét vagy a koOrnyezetet
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné, tovabbd megtagadhatja az utasitds
teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy
a munkavdllalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
vesz€lyeztetné. A munkavéllalé az éaltala Onkéntesen vdllalt karantén tartaméra
semmiféle ellatdsra nem jogosult. Ugyanakkor, ha ehhez — a fizetés nélkiili
szabadsighoz — nem jarul hozzd a munkaltaty, abban az esetben a
dolgozé eljardsa munkamegtagaddsnak mindsiil, melyet dnmagaban a virustol valé
félelem nem alapoz meg. Mas a helyzet, ha a munkavégzés helyén a fert6zés kockazata
kiemelten magas, és az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételei nem biztosithatok. Ekkor a munkavéllalé a fentiek alapjan
jogszerlien tagadhatja meg a munkavégzést azzal, hogy az utasitds megtagadasa esetén
1s koteles rendelkezésre éllni.

Forras: Adézona.hu Sopron, 2020. marcius 17.
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