
– NYILATKOZAT –
a gyermekek után járó pótszabadságról a 2020. évben

Alulírott …………………………………………………..… (név) kijelentem, hogy az Mt. 118. § 
alapján a

2020. évben gyermeknevelési szabadságot veszek igénybe az alábbi gyermekek után:

- GYERMEKEKRE VONATKOZNAK A KÉRT ADATOK! –

Név: ...................................................................................Anyja neve: ………………………………

Születési hely, dátum: ........................................................ TAJ szám: ………………………………
Tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos gyermek után magasabb összegű családi pótlékban részesül: 
igen/nem

Név: ...................................................................................Anyja neve:………………………………....

Születési hely, dátum: ....................................................... TAJ szám: …………………………………
Tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos gyermek után magasabb összegű családi pótlékban részesül: 
igen/nem

Név: ...................................................................................Anyja neve:………………………………….

Születési hely, dátum: ....................................................... TAJ szám: ………………………………….
Tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos gyermek után magasabb összegű családi pótlékban részesül: 
igen/nem

Név: ...................................................................................Anyja neve: …………………………………

Születési hely, dátum: ........................................................ TAJ szám: ……...........................……….....
Tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos gyermek után magasabb összegű családi pótlékban részesül: 
igen/nem

Dátum: 20………………….

………………………………………………
                                                                            Aláírás (apa, anya)

Magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló igazolás 
bemutatása szükséges a fogyatékossági pótszabadság megállapításához!!!
Mt. 118. § (1) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke után kettő,
b) két gyermeke után négy,
c) kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság jár
(2) Az (1) bekezdés szerinti pótszabadság fogyatékos gyermekenként két munkanappal nő, ha a 
munkavállaló gyermeke fogyatékos
(3) A pótszabadságra való jogosultság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, 
utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betölti.
 (4) Az apának gyermeke születése esetén, legkésőbb a születést követő második hónap végéig öt, ikergyermekek születése
esetén hét munkanap pótszabadság jár, amelyet kérésének megfelelő időpontban kell kiadni. A szabadság akkor is jár, ha a gyermek halva 
születik vagy meghal.


