Adovaltozasok 2020.

Kisaddzo vallalkozasok tételes addja (KATA)

Az ellatas alapja valtozott a féallasu kisadozoknal:

e 50ezer Ft-ot fizetbk esetén: 94.400Ft-rol 98.100 Ft-ra
e 75ezer Ft-ot fizetbk esetén: 158.400 Ft-rél 161.000 Ft-ra
o 25ezer Ft-ot fizet6k KATA jogviszonyukra tekintettel tovabbra sem mindslinek biztositottnak.

Még semmilyen valtozas nem tortént a Kataban, de azt lehet tudni, hogy a 2020. év folyaméan
foglalkoznak még az adénemmel és varhatdan 2021-ben lesznek a komolyabb véltozasok.

Tervezik, hogy megemelik a kata 12 milli6 forintos bevételi keretét, és felette savosan tobb katat
kell fizetni.
Tovabbi szigoritasok varhatoak a burkolt munkaviszony leleplezésére.

Mit jelent a burkolt munkaviszony? Példaul valaki korabban munkaviszonyban dolgozott, kilépett, csinal
egy katas véllalkozast, és ugyanazt a tevékenységet végzi, mint munkaviszonyban, csak beszamlaz a
korabbi cégének (vagy mas vallalkozasnak). Emellett természetesen nem lehet minden tevékenységet
vallalkozoként végezni: egy szoftvert el lehet késziteni, sajat gépen, sajat irodaban, sajat
munkaiddbeosztas szerint: ezt lehet katdsan. Amennyiben azonban egy recepcidst keresnek, a
megbizé mondja meg, hogy hol, mikor és mit csinaljon, azaz ez egyértelmi munkaviszony, ezt nem lehet
katasan végezni.

Amennyiben valaki 1 millié Ft-nal tdbbet szdmlaz egy cégnek egy évben (és ennek az ellenértéke be is
folyik), automatikusan vélelmezi a burkolt munkaviszonyt az adohatosag és az addzonak kell bizonyitani
ennek az ellenkezéjét. A torvényben van 7 pont (KATA tv. 14§ (3) lasd a kdv. bekezdésben), ha ebbdl
mar KETTONEK megfelel, akkor megddlt a burkolt munkaviszony feltételezése. Az ellendrzések 2019
nyaran kezdddtek meg és varhatoan jovore is folytatddnak, érdemes ra felkészuini.

Mikor d6l meg a burkolt munkaviszony?
Ha az alabbi korliimények kozil egynél tobb megvalésul:

a kisadozé a tevékenységet nem kizarélag személyesen végezte vagy végezhette;

a kisaddz6 a naptari évi bevételének legalabb 50 szazalékat nem az adatszolgaltatasra koteles
személytdl (akinek beszamlazott tobb mint 1 millié Ft-ot) szerezte;

az adatszolgaltatasra koteles személy nem adhatott utasitast a tevékenység végzésének
madjara vonatkozoan;

a tevékenység végzésének helye a kisaddzo birtokaban all;

a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat nem az adatszolgaltatasra koteles
szemely bocsatotta a kisad6zd rendelkezésére;

a tevékenység végzésének rendjét a kisaddz6 hatarozza meg;

a kisad6zo6 vallalkozas minden kisaddzoként bejelentett tagja, illetve a kisaddzo egyéni vallalkozo a
naptari év egészében nem mindsiil féallasu kisadézonak feltéve, hogy a kisaddzé vallalkozas naptéri
évi bevételének legalabb 50 szazalékat olyan személytdl szerezte, akivel a kisad6zd a naptari évben nem
allt munkaviszonyban.
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