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Altaldnos Forgalmi Add (AFA)

Azoknak a behajthatatlan koveteléseknek az afajat vissza lehet kérni, amit nem fizettek ki. Specialis
esetek vannak, egyedileg kell értékelni! (onellendérzés keretében behajthatatlan kovetelés jogcimén
érvényesithetd a befizetett afa visszaigénylése).

Uj lakéingatlan afja ismét 27%. Atmeneti szabalyozas szerint 2023. december 31-ig tovabbra is
kedvezményes 5 %-os kulcs alkalmazhaté megfelelé négyzetméterek (150 illetve 300) fennallasa
esetén, feltéve hogy az épitési engedély koteles lakéingatlan épitésére 2018. nov. 1-jén volt
végleges épitési engedély, illetve egyszer(i bejelentéshez kotott épitési tevékenységet legkésébb
2018. nov. 1-jén bejelentették.

A kereskedelmi szallashely-szolgaltatas afaja 18%-rol 5%-ra csokken, de 4%-os turizmusfejlesztési
hozzajarulast kell fizetni, minden ilyen 5%-0s netté arbevétel utan!

2022. julius 1-re halasztottdk a mez6gazdasagi és acélipari termékek forditott afas értékesitésének
kivezetését.

2021. januar 1-t6l megsziinik a munkaerékolcsonzés forditott addzasa.
Kijavitasi kérelem kérheté az MNB arfolyam alkalmazésa kapcsan is.

FONTOS VALTOZAS: a kdzosségi ligyletekre vonatkozé adémentesség megsziinik, amennyiben az
adoéhatosag tarja fel az a hibat, hogy kimarad a tagallami G6sszesitd jelentésbél! Tekintettel erre a
véaltozasa, felhivjuk Ugyfeleink figyelmét, hogy fokozottan figyelienek oda a kdzdsségben belilli
termékbeszerzések és szolgaltatas igénybevételek szamlainak hataridében torténé leadasara!!!

Nem valtozott: minden esetben hitelt érdemlben bizonyitani kell a termékek Magyarorszagrél torténd ki-,
illetve behozatalat!

Személyi jovedelemadd (SZJA)
Négygyermekes édesanyak szja-mentessége

2020. januar 1-t6l nem kell szja-t fizetni a négygyermekes édesanyaknak, tehat akik minimum 4
gyermek utan csaladi potiékra voltak jogosultak (legalabb 12 éven keresztll), fliggetlendl attél, hogy a
gyerekek hany évesek. Apuka nem veheti igénybe ezt a kedvezményt.

Megmarad acsaladi kedvezményis, amit a jarulékokra is igénybe lehet venni, Ugyhogy
mindenféleképpen érdemes szamolni.

Ez a kedvezmény nem vonatkozik a bérbeadasbdl, osztalékbdl, ingatlanértékesitésbdl szarmazd
jovedelmekre.

A kedvezmény nyilatkozat alapjan érvényesithetd, erre van uj elekironikus nyomtatvany is. (ONYA)

A csaladi kedvezmény mértéke valtozatlan maradt: 1 eltartott esetében 10.000 forint, 2 eltartott esetében
eltartottanként 20.000 forint, 3 és tobb eltartott esetében gyerekenként 33.000 forint a kedvezmény
havonta.
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NULLA forint add és jarulék a 4 gyerekes nyugdijas holgyek utan

Azok az édesanyak, akik mar nyugdijasok és van 4 olyan gyermekik, akik utan csaladi pétlékra voltak
jogosultak a korabbiakban, akkor 6 utdnuk NULLA forint a fizetendd ado és jarulék!

Minimalbér 2020
A minimalbér a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére 2020. januar 1-jétél:

e havibér alkalmazasa esetén brutté 161 000 Ft
e hetibér alkalmazasa esetén brutt6 37 020 Ft
e napibér alkalmazasa esetén bruttd 7 410 Ft

e Orabér alkalmazésa esetén bruttd 926 Ft

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé
munkakorben, teljes munkaidében alkalmazott munkavallal6 részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum 6sszege:

¢ havibér alkalmazasa esetén brutté 210 600 Ft

e hetibér alkalmazésa esetén bruttd 48 420 Ft

e napibér alkalmazasa esetén bruttd 9 690 Ft

e Orabér alkalmazasa esetén bruttd 1211 Ft
Mentesitett keretosszeg

A minimalbéres alkalmi munkavallalok mentesitett keretdsszege (az a napi jovedelem, ameddig nem
kell szja-t fizetniik) a napi minimélbér 130 %-a, 9.633 forint/nap.

A szamukra kifizetett bér 14.820 forint/nap 6sszegig szdmolhaté el koltségként (napi minimalbér
kétszerese).

Garantalt bérminimumos alkalmi munkavallalok mentesitett keretosszege 12.597 forint/nap (napi
garantalt bérminimum 130 %-a).

A koltségként elismert 0sszeg 14.820 forint/nap.

Kisvallalati ado (KIVA)
Mértéke 13%-rol 12%-ra csokken.

Azon ad6zok szama, akiknek a KIVA addnem megéri évrél évre né. Irodank elvégezte az 6sszehasonlitd
szamitasokat minden Ugyfélre vonatkozéan. Akinek Ugy lattuk, hogy addeldnnyel jar varhatbéan ez az
adénem, azzal felvettlk a kapcsolatot és személyesen attargyaltuk, majd dontésre jutottunk a KIVA
mellett / ellen. Akit nem kerestiink meg, ott egyenlére nem tartottuk j6 dontésnek az adonem valtast.
Természetesen az idei év végéen ugyanezt a szamitast el fogjuk végezni és Ujraértékeljik a lehetbségét
a valtoztatasnak.
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Kisaddzo vallalkozasok tételes addja (KATA)

Az ellatas alapja valtozott a féallasu kisadozoknal:

e 50ezer Ft-ot fizetbk esetén: 94.400Ft-rol 98.100 Ft-ra
e 75ezer Ft-ot fizetbk esetén: 158.400 Ft-rél 161.000 Ft-ra
o 25ezer Ft-ot fizet6k KATA jogviszonyukra tekintettel tovabbra sem mindslinek biztositottnak.

Még semmilyen valtozas nem tortént a Kataban, de azt lehet tudni, hogy a 2020. év folyaméan
foglalkoznak még az adénemmel és varhatdan 2021-ben lesznek a komolyabb véltozasok.

Tervezik, hogy megemelik a kata 12 milli6 forintos bevételi keretét, és felette savosan tobb katat
kell fizetni.
Tovabbi szigoritasok varhatoak a burkolt munkaviszony leleplezésére.

Mit jelent a burkolt munkaviszony? Példaul valaki korabban munkaviszonyban dolgozott, kilépett, csinal
egy katas véllalkozast, és ugyanazt a tevékenységet végzi, mint munkaviszonyban, csak beszamlaz a
korabbi cégének (vagy mas vallalkozasnak). Emellett természetesen nem lehet minden tevékenységet
vallalkozoként végezni: egy szoftvert el lehet késziteni, sajat gépen, sajat irodaban, sajat
munkaiddbeosztas szerint: ezt lehet katdsan. Amennyiben azonban egy recepcidst keresnek, a
megbizé mondja meg, hogy hol, mikor és mit csinaljon, azaz ez egyértelmi munkaviszony, ezt nem lehet
katasan végezni..

Amennyiben valaki 1 millié Ft-nal tdbbet szdmlaz egy cégnek egy évben (és ennek az ellenértéke be is
folyik), automatikusan vélelmezi a burkolt munkaviszonyt az adohatosag és az addzonak kell bizonyitani
ennek az ellenkezéjét. A torvényben van 7 pont (KATA tv. 14§ (3) lasd a kdv. bekezdésben), ha ebbdl
mar KETTONEK megfelel, akkor megddlt a burkolt munkaviszony feltételezése. Az ellendrzések 2019
nyaran kezdddtek meg és varhatoan jovore is folytatddnak, érdemes ra felkészuini.

Mikor d6l meg a burkolt munkaviszony?
Ha az alabbi korliimények kozil egynél tobb megvalésul:

a kisadozé a tevékenységet nem kizarélag személyesen végezte vagy végezhette;

a kisaddz6 a naptari évi bevételének legalabb 50 szazalékat nem az adatszolgaltatasra koteles
személytdl (akinek beszamlazott tobb mint 1 millié Ft-ot) szerezte;

az adatszolgaltatasra koteles személy nem adhatott utasitast a tevékenység végzésének
madjara vonatkozoan;

a tevékenység végzésének helye a kisaddzo birtokaban all;

a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat nem az adatszolgaltatasra koteles
szemely bocsatotta a kisad6zd rendelkezésére;

a tevékenység végzésének rendjét a kisaddz6 hatarozza meg;

a kisad6zo6 vallalkozas minden kisaddzoként bejelentett tagja, illetve a kisaddzo egyéni vallalkozo a
naptari év egészében nem mindsiil féallasu kisadézonak feltéve, hogy a kisaddzé vallalkozas naptéri
évi bevételének legalabb 50 szazalékat olyan személytdl szerezte, akivel a kisad6zd a naptari évben nem
allt munkaviszonyban.
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Egyszer(sitett vallalkozdi add (EVA)
Ez az adonem 2020. januar 01-el megsz(int.

Tarsadalombiztositasrol altaldaban

Ev kdzben dsszevonjak a levont jarulékokat: Tarsadalombiztositasi jarulék lesz. Mértéke: 18,5%.:
Nyugdijjarulékot (10%) és az Egészégbiztositasi és munkaerdpiaci jarulékot( 4% + 3% + 1,5%). It
csokkenés nem lesz, csak a "két" jarulékot 0sszevonjak egybe.

El6ny: Az egészre igénybe lehet venni a gyermekek utan jaro csaladi kedvezményt. (eddig a 1,5% utén
nem lehetett!)

Emelt jarulékalap eltorlése - részben

Eddig_egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoi jogviszonyban emelt alap utan kellett fizetni az
egészsegbiztositasi €s munkaerdpiaci jaruékot, azaz a minimalbér vagy garantalt bérminimum 150%-a
utén kellett megfizetni a 8,5%-ot, ezt eltrlik, nem kell felemelni az alapot.

Az emlitett jogviszonyokban megmarad az emelt alap (112,5%) a szocialis hozzajarulasi adénal.

Nyugdijasok jarulékmentessége

Eddig csak a munkaviszonyban dolgoz6 nyugdijas utan lehetett igénybe venni a jarulékmentességet
(szja 15%-ot tovabbra is kell fizetni), most ez minden dolgozé nyugdijasra is vonatkozni fog: a tagi
jogviszonyos nyugdijasokra is.

Egészséquigyi szolgaltatasi jarulék dsszeg 2020-ban: 7.710 forint/ho, 257 forint/nap.

Tarsasagi ado (TAO)

s oy

100.000 forintrél 200.000 forintra né a kisérték( targyi eszkozok egydsszegben elszdmolhatd
értékcsokkenése, azaz mar nem csak az egyéni vallalkozok alkalmazhatjak ezt a szabalyt, hanem a
cégek is.

A tarsasagi ado feltoltési kotelezettség megsziint! (helyi ipariizési ado viszont megmaradt)

Adofelajanlas a tarsasagi adobevallasban lehetséges, illetve az adoeldleg felajanlas 50%-0s mértéke
80%-ra emelkedik.

KKV kedvezmény folyamatosan csokken 300 millio Ft 2020-ban, majd 200 millio Ft 2021-ben, 2022-ben
pedig marcsak 50 millié Ft lesz. Feltétel emellett a foglalkoztatotti létszam megtartasa.
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Addzas rendje (ARJ)

e Bevallas tervezetet jova kell hagyni az egyéni vallalkozoknak is, kivéve, ha egész évben KATA-
s vagy EVA-s volt.

o elektronikus keresetkimutatas: kivaltja a jovedelemigazolast. A maganszemély meghatalmazasa
alapjan a bank is lekérheti.

o Uj lekérdezé felillet: nagy adohiannyal rendelkezd adézokrol. Szamlajukbol az afa nem
visszaigényelhetd.

e ONYA: Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas: természetes személyek bizonyos funkciokat
végezhetnek beldle (Pl. adészam igénylés, adatvaltozas bejelentés)

e EKAER: hibas adatot 3 napon belil egyszer lehet médositani. Ebben az esetben 5000Ft/adat a
bintetés, ami mar masnap esedekes.

e Egyéni Vallalkozok Nyilvantartasa: NAV fogja vezetni nem az Onkormanyzat.A technikai hattérro
egyenldre nincs informacid. Az ellenérzések tovabbra is maradnak 6nkormanyzati hataskérben.
FONTOS, hogy az egyéni vallalkozoi igazolvany véglegesen megsziinik. A meglévéket 2020.
marcius 1-ig le kell adni!

Szocialis hozzajarulasi add (SZOCHO)

Maradt a 17,5%, de ez tovabb csokkenhet 15,5 %-ra, varhatoan 2020. 6szétél, de err6l még konkrét
informé&cio nincs.

A minimélbér emelkedésével valtozott a mentesitett szocho keret. (osztalék fizetésnél fontos!)
24 x161.000 = 3.864.000

ennek a 17,5%-a 676.200 forint. Ez a maximum szocho, amit fizetni kell, és ennek az alapjat még
csokkenti az éves bruttd munkabér, vallalkozéi kivét. Csak a keletkezett kiilonbozet utan kell megfizetni
az osztalék utani szochot!

Emlékeztetéiil 2019. jan. 01-t6l:

SZOCHO felsd hatar: az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy az 6sszevont addalapba
tartozé jovedelme, az egyes mds jovedelmei, a vallalkozdsbdél kivont jovedelme, az értékpapir
kolcsOnzésbdl szarmazd jovedelme, osztaléka, vallalkozoi osztalékalapja, arfolyamnyereséghbdl
szarmazo jovedelme a targyévben eléri a minimalbér 6sszegének 24szeresét. (korabban az EHO
450.000Ft volt)

Szamviteli torvény
Amennyiben a pétbefizetés a veszteség pétlasahoz mar nem sziikseges, akkor a tulajdonosok
lemondhatnak annak a visszatéritésérdl. Ebben az esetben lekotott tartalékbdl eredménytartalékba kell
atvezetni a lemondas idGpontjaval.

Egydsszegl értékcsokkenés 100ezer Ft-rol 200 ezer Ft-ra emelkedik.
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Helyi adok

A 2020. januar 1-jétél a helyi ipariizési adorol szol6 bevallas NAV-on keresztll torténd benyujtasara csak
akkor lesz mod, ha az ad6z6 altal bekildott bevallas helyes. Amennyiben a bevallaskitoltd rendszer altal
automatikusan jelzett hibakat az adéz6 nem javitja ki, Ugy az allami addhatésag nem tovabbitja a
bevallast, és azt az ad6zé kizarélag az 6nkormanyzati adéhatésagnal nydjthatja be.

Fontos valtozasok 2020. julius 01-t4l

SZAMLA KIALLITASI HATARIDEJE

Eddig a szamla teljesitésétdl szamitott 15 napon belll kellett kiallitani a _szamlat, ez most 8 napra
valtozik. Elélegszamla kiéllitaséara a pénz beérkezésétél szdmitva is ez a 8 napos szamla kiallitasi
kotelezettség all fenn. A kozdsségen belili termékértékesités, és a kilfoldon teljestld forditott addzas ala
es0 szolgaltatasnyujtasok esetén tovabbra is a teljesités honapjat kdvetd hdnap 15-ig kell szamlazni.

SZAMLA ONLINE ADATSZOLGALTATAS

Majdnem minden szamlardl online adatot kell szolgéltatni.

2020. julius 1-t6l a belfoldi afaalanyok részére kiallitott szamlakat kell jelenteni, értékhatar
nélkiil. Azaz minden olyan szamlat, ami nem maganszemély részére kerllt kiallitasra és belfdldi a veve.
Ezért minden szamlan szerepelni kell a vevd adészamanak.

Parhuzamosan az &fa bevallas dsszesitd nyilatkozataban az 6sszes szamlat szerepeltetni kell, amivel
kapcsolatosan adott idészakban az afa levonas megtortént.

2021. januér 1-t6l a maganszemélyek részére kiallitott szamlakat is jelenteni kell.

Szamlat vagy nyugtat kell kiallitani az afa-mentes tgyletekrdl is (pl. human orvosi, fogorvosi tevékenység,
beépitett ingatlan(rész) és a hozza tartozo foldterulet értékesitése) eddig elég volt barmilyen szamviteli
bizonylat.

AFA bevallasi tervezet

2021-t6l a Nav afa bevallasi tervezetet készitene az online jelentett szamlak alapjan (hiszen minden adat
beérkezik majd hozza)

Bizonylatolasi javaslat:

Azoknak akik nem szeretnék a szamlankénti adminisztracié terhét magukra venni, mindenképpen
ajanlatos egy szamlazoprogram bevezetése! Az eléttlink allé néhany honap ad elegend6 idét arra, hogy
a megfelel technikai hatteret ehhez ki lehessen épiteni.

Irodank dgyfelei kozott legelterjedtebb szamlazéprogramok:

https://www.szamlazz.hu/szamla/?ddggb4r8mgxm&gclid=CiwKCAiA4Y7yBRBSEiwADV1hadQ5001de
h8cESu8hnJTwRy4M1brSql72iDeGceyrDV1Y39TualXaxoC91wQAvD BwE
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https://www.billingo.hu/

https://www.kulcs-soft.hu/termekek/szamlazo-program

Kimondottan KATA alanyoknak fejlesztett szamlazéprogram: https://www.bizxpert.hu/

Minimumjarulék
Munkaviszonyban alld, biztositottnak mindsulék esetében a jarulékot legalabb a minimalbér 30
szazaléka utan meg kell fizetni.

TB tb. 27. § Jarulékalapot képezd jovedelem (2) A 6. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott esetben
a jarulékalap havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka (a tovabbiakban: jarulékfizetési alsé hatar),
azzal, hogy ha a) a biztositasi kotelezettséget eredményezé jogviszony hénap kdzben keletkezik vagy
sziinik meg, b) a biztositasi jogviszony a 16. § alapjan a hénap egészében nem all fenn, vagy c) az adott
hénapban a biztositott tappénzben, baleseti tppénzben részesll, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek apolasa cimén fizetési nélkili szabadsagot vesz igénybe, a jarulékfizetési alsé hatar
meghatdrozésa soran az a)-c) pontok szerinti naptari napokat figyelmen kivdl kell hagyni. Amennyiben
az a)-c) pontokban meghatarozott kérilmények a naptari hénap csak egy részében éllnak fenn, a
jarulékfizetési alsd hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul
venni.

Eddig lehetséges volt akar havi 1 6ra munkaviszonyban dolgozni és csak a havi 1 6ra minimalbér vagy
garantalt bérminimum utdn megfizetni az elGirt adokat és jarulékokat. Juliustol ez mar nem lesz
lehetséges, mivel akarmennyit dolgozik, be kel fizetni legalabb a minimum jarulékot, aminek az alapja
a minimalbér 30%-a lesz.

Egyenlére varjuk még erre a konkrét szabalyozast, hiszen a levonasokat tekintve kell levonni és
kevesebb lesz a jovedelme a munkavallalénak. Eléggé aggalyos a dolog, hiszen a brutté
jovedelme nem lesz tobb, de a levonasa igen: gyakorlatilag a nettéja kevesebb lesz emiatt.

Egyedi kérésekkel, kérdésekkel el6zetes id6pont egyeztetés utan allunk rendelkezésiikre!

Sopron, 2020. janudr

Eco-Union
Consulting




