MI MENNYI 2019-ben?

Csaladtamogatasok és pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatasok 2019-ben

CSED

(Csecsemdgondozasi

dij)

(kordbban terhességi-
gyermekagyi segély)

GYED

(Gyermekgondozési dij)

Tappénz

CSP (csaladi potlék)

a naptari napi alap 70%-a
a naptari napi jovedelem 70%-a

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimdlbér kétszeresének 70%-a (2019-ben 208 600 Ft/ho)

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi idészak alatt
legaldbb 730 nap biztositdsban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal
rovidebb biztositasban toltott id6 esetén, vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatds esetén, vagy ha a sziilé azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének
id6tartama alatt gyermeke mellett tartézkodik afekvObeteg- ellatast
nyujté intézményben)

a tdppénz egy napra jard 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag
kezd0 napjan érvényes minimdlbér kétszeresének harmincad részét. (9
933 Ft-ot)

e ermekes csaldd esetén 12 200
By &Y Ft/h6
. T4 c 13700
egy gyermeket nevel0 egyediilallo esetén Fi/hé
c . ( ( 13 300
kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként Fuhé
két gyermeket nevel0 egyediilallo esetén 14 800
gyermekenként Ft/hé
harom, vagy tobb gyermeket neveld csaldd esetén 16 000
gyermekenként Ft/hé
harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilalld 17 000

esetén gyermekenként Ft/hé



Anyasdgi tiamogatds

A tdmogatds a sziilést
kovetden igényelhetd, ha az
anya legalabb négyszer,
korasziilés esetén egyszer
részt vett
varandésgondozéson.

GYES (Gyermekgondozast
segitd ellatas)

Korabban:
gyermekgondozasi segély

tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket
neveld csaldd esetén, valamint intézményben
(gyermekotthonban,

javitéintézetben, biintetésvégrehajtasi intézetben,
vagy szocidlis intézményben) €16, tovabba
neveldsziilonél elhelyezett

tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek
utén tartdésan beteg vagy stulyos fogyatékos
gyermekenként

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket
neveld egyediildllo esetén tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos

gyermekenként

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem
neveldsziiloknél és nem

intézményben él, az ilyen személy utdn
személyenként

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben
€10, tovabba neveldsziilo altal nevelt nem tartdésan
beteg és nem is stulyosan fogyatékos gyermek,
valamint a Gyvt.72 § (1) bek. alapjin deiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, a gydmhat6sag altal a
sziilo1 haz elhagyasat engedélyezd hatdrozatban
megjelolt személy, valamint a sajat jogan iskoldztatasi
tdmogatdsra jogosult személy esetén az ilyen gyermek
illetve jogosult

utan személyenként

az Oregségi nyugdijminimum 225%-a

ikergyermekek esetén 300%-a

az Oregségi nyugdijminimum 100%-a

2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum
200%-a (57 000 Ft/ho),

3 ikergyermek esetén 300%-a (85 500 Ft/ho),

4 ikergyermek esetén 400%-a (114 000 Ft/ho),

5 ikergyermek esetén 500%-a (142 500 Ft/ho),

23 300
Ft/h6

25900
Ft/ho

20300
Ft/h6

14 800
Ft/ho

64 125 Ft

85 500 Ft

28 500
Ft/h6



6 ikergyermek esetén 600%-a (171 000 Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valds évének végéig, tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek utan 10 éves koraig veheto
igénybe

az Oregségi nyugdijminimum 100%-a
a tdmogatdsban az a sziil6 és gydm — ide nem értve a
GYET (Gyermeknevelési gyermekvédelmi gydmot és a kizardlag egyes gyami 28 500
Téamogatas) feladatok ellatasara kirendelt nevel9sziilOt- Ft/hé
részesiilhet, aki sajit haztartdsidban 3 vagy tobb
kiskorit nevel és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti

Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt

bérminimum) 2019-ben
Havi bér Hetibér Napibér  Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/6ra Ft/6ra
Minimalbér 149 000 34 260 6 860 857
Garantélt bérminimum 195500 44 830 8970 1121
Kozfoglalkoztatdsi bér 81530 18 740 3748 -
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér 106 555 24 495 4 899 -
Munkavezetdt megilletd kozfoglalkoztatasi bér 89 705 20 620 4124 -

Munkavezetdt megilletd kozfoglalkoztatasi

garantalt bér 117245 26 955 5390 -

Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 draban 42 805 9 840 1968
foglalkoztatottak specidlis kozfoglalkoztatasi bére (6 6ras!) (6 6ras!) (6 oras!)

Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 6raban
foglalkoztatottak specidlis garantalt
kozfoglalkoztatasi bére

55940 12 860 2572
(6 6ras!) (6 oras!) (6 oras!)

Kozszolgalati tisztviselOk illetményalapja 38 650 Ft



Kozalkalmazotti illetményp6tlék szamitasi alapja

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény- 1. fizetési fokozat

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi oradij

Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb 0sszege- gyermekenként, fiatal
felndttenként

A nevel06sziilot a nevel6sziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya a fenndlldsanak
id6tartama alatt megilletd alapdij legalacsonyabb Gsszege
(attol fiiggetleniil, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket vagy fiatal felndttet)

A nevel6sziilot a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdn megilletd
kiegészitd dij minimalis Osszege, az alapdijon feliil — gyermekenként, fiatal
felndttenként

A nevel6sziilt megilletd tobbletdij legkisebb Osszege a specidlis vagy
kiilonleges elldtasi sziikségletli gyermekek utan, gyermekenként

20 000 Ft

453 330 Ft

5 000 Ft/6ra

15 000 Ft/ho

minimalbér
30%-a
44 700Ft/h6

minimalbér
20%-a
29 800 Ft/ho

minimalbér
5%-a
7 450 Ft/ho

Allaskeres6k tamogatisa, keresetpétlé juttatias 2019-ben

Ellatas osszege

Allaskeresési jaradék — munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsig kezdd

maximuma napjan hatdlyos minimélbér 100%-a 6 860 Ft/nap

a kérelem benyujtdsanak idopontjaban hatalyos minimélbér 40%-a 59

Nyugdij elotti 600 Ft/ho 1987 Ft/nap

allaskeresési segély

(az elobbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a

jaradékalap 40%-a, a napi Osszeg pedig ennek a harmincad része)

a keresetpotlo juttatds megallapitdsakor hatdlyos kozfoglalkoztatasi bér

Keresetpotlo juttatds .
Osszeg

89 400 Ft/hé6 — 149 000 Ft/ho

60-100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott

Munkaadok (kifizetok) altal fizetendo kozterhek 2019-ben

Szocialis

kifizetOk az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony alapjan, az

hozzdjarulasi adé  egyéni vallalkozok és a mezégazdasagi dstermeldk pedig e jogéllasukra

tekintettel (sajat maguk utan) fizetik, mértéke



Rehabilitacios
hozzéjérulds

Szakképzési
hozz4jarulés

adéalap 19,5%-a
(csak torvény szerinti adokedvezménnyel csokkenthetd)

a targyév elsO napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllalé
részére megdllapitott alapbér kotelezd legkisebb

Osszegének kilencszerese/f6/év

(a 25 személynél tobbet foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelezd
foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo 1étszam alapjan)

szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a

(ami megegyezik a hozzdjarulasra kotelezettet terheld szocidlis hozzdjarulési
ado alapjaval)

(ezen addalap a torvény szerint kedvezményekkel csokkenthetd)

Munkavallalok altal fizetendo kozterhek 2019-ben

Munkavallal6 egyéni

jérulék és

magannyugdij-

pénztari
tagdijfizetési
kotelezettsége

Nyugdijjarulék 10%
Egészségbiztositasi €s Természetbeni
munkerd-piaci jarulék egészségbiztositasi jarulék
Pénzbeli egészségbiztositisi
AP 3%
jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5 %
0sszesen 8,5 %
minddsszesen 18,5 %

Adosavok, adokedvezmények 2019-ben

Adoésavok

Adodalap

az e torvény hatdlya ala tartoz6 jovedelem utan az adé mértéke — ha e
torvény masként nem rendelkezik- az adéalap 15%-a

az Osszevont adoalap az adoévben adokotelezettség ald es6 valamennyi
onallé, nem 6nallod tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbol
megallapitott jovedelem, tovabbd éltalanyaddzés esetén az egyéni
vallalkozéi, a mezdgazdasagi kistermeldi bevételbdl az dtalanyban
megéllapitott jovedelem. Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett a
szocialis hozzdjarulasi ad6, a 19,5 %-os mértékii egészségiigyi hozzdjarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szdmara



Addalap
kedvezmények
(csaladi
kedvezmény és
els6 hazasok
kedvezménye)

Kedvezményes
ad6zdsu béren
kiviili
juttatdsok

Kedvezményes
addzdsu egyes
juttatdsok

Jovedelemként
adoznak a
tovabbiakban
kovetkezd
juttatdsok
(2019. januar 1-
jétblaz SZJA tv.
atmeneti 89. § (6)
bekezdésének
hatalyon kiviil
helyezésével)

megtéritették), a megéllapitott jovedelem 84 % -at kell jovedelemként
figyelembe venni.

csaladi adékedvezmény jogcimén az 6sszevont addalap — az adoeldleg,
illetve az ado kifizetésekor —

— egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottankként és
jogosultsdgi hénaponként 66 670 Ft-tal

— két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottankként és
jogosultsdgi hénaponként:

2016-ban 83 330 Ft-tal

2017-ben 100 000 Ft-tal

2018-ban 116 670 Ft-tal

2019-t61 133 330 Ft-tal,

— harom és minden tovébbi eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottakként és jogosultsdgi hénaponként 220 000 Ft-tal csokkenthetbelsé
hazasok kedvezményejogcimén az 6sszevont addalap jogosultsagi
hénaponként, de legfeljebb 24 honapig, a hazastarsak éltal egyiittesen
Osszesen havi 33 335 Ft-tal csokkenthetd. Az elsé hazasok kedvezménye a
csalddi kedvezményt megeldz6 sorrendben érvényesithetd.

— pénzjuttatds maximum 100 000 Ft/év és/vagy

— Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kartya)

— széllashely alszdmldn maximum 225 000 Ft/év;

— vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft/év;

— szabadid6 alszamlan maximum 75 000 Ft/év.

feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatdsok egyiittes értéke nem haladja
meg az éves rekredcios keretosszeget (koltségvetési szerveknél 200 000
Ft/év, mas munkaltatoknal 450 000 Ft/év)

példdul:- a SZEP kartyén az egyes alszdmldkra meghatdrozott keretosszegen
feliil adott juttatds,

-csekély értékll ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem haladé értéki
termék, szolgéltatds (évente 1 alkalommal adhatd), efolott jovedelemként
addzik

pl. onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarulds, egészségpénztari, onsegélyezd
pénztari hozzdjarulds, munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-

utalvany, helyi bérlet, iskolakezdési tamogatds, pénzosszeg-

juttatds, kulturdlis belépd, sportrendezvényre sz616 belépd, lakhatasi
tdmogatds (mobilitasi céli), lakdscéld tdimogatds, Didkhitel-timogatas stb.



Mezdgazdasagi
dstermeldknek az
e tevékenységébol
szarmaz6 Szja. tv.
23. § szerint
figyelembe
veendd
jovedelme

600 000 Ft

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2019-ben
7 500 Ft/hé (250 Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatdsi jarulékot koteles fizetni az, aki nem biztositott és egészségiigyi
szolgdltatasra a torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészito tevékenységet folytatd
egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utdn a tarsas
vallalkozds, valamint a szovetkezetekrdl sz616 torvényben meghatarozott tagi munkavégzés
esetén a szocidlis szovetkezet.

Szocialis ellatasok 2019-ben

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti
tdmogatds (EGYT)

Jogosult

az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki
az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a, egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy
b, 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel- feltéve,
hogy a csalddban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi timogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekégyi
segélyben — és a gyermek ellatdsat napkdzbeni
ellatast biztosité intézményben, illetve nyari
napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani

Havi 0sszege

az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatar 6sszegének és
a jogosult csaladja havi
0sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem
haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezo legkisebb
Osszege személyi
jovedelemadodval,
munkavallaléi,
egészségbiztositasi €s
nyugdijjaruldkkal csokkentett
0sszegének 90%-at azzal, hogy
ha az egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatést
helyettesitd tdimogatasra val6
jogosultsagot allapitottak meg,
a rendszeres szocialis segély
0sszege nem haladhatja meg a
nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90
%-anak €s a foglalkoztatést
helyettesitd tdimogatas
0sszegének kiillonbozetét.

A csaladi jovedelemhatar
Osszege megegyezik a csalad



Foglalkoztatast
helyettesitd
tdmogatds (FHT)

Idoskoruak
jéradéka

Jogosult

foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv kortak ellatasdra vald
jogosultsagat megdllapitottdk, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Jovedelemmel nem rendelkez6 jogosult

a red iranyad6 nyugdijkorhatért betoltd személy,
akinek sajat és vele egyiitt laké hazastérsa, €lettirsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at

Jovedelemmel nem rendelkezd jogosult

az egyediilallo a red irdnyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdj mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at

Jovedelemmel nem rendelkezd jogosult

az egyediilallo, 75 évet betoltd személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdj mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-at

fogyasztéasi egységeihez
tartoz6 ardnyszamok
Osszegének és az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 95 %-anak (2019-ben
az oregségi nyugdijminimum
95%-a: 27 075 Ft)

Havi 0sszege

foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds havi 0sszege az
oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 80%-a:
(2019-ben 22 800 Ft/ho)

Havi 6sszege

a,

a mindenkori 6regségi nyugdij
minimum 85%-a

(2019-ben 24 225 Ft/hé)

Havi 0sszege

b,

a mindenkori oregségi nyugdij
minimum 100%-a

(2019-ben 28 500 Ft/ho)

Havi 0sszege

C,

a mindenkori oregségi nyugdij
minimum 135%-a

(2019-ben 38 475 Ft/ho)

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi
osszege a fentiek szerint jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a

kiilonbozete, de legalabb 1000 Ft



Gyermekek
otthongondozasi
dija 1993. évi IIL
tv. (Szoc. tv.)

38. § (1) bek. a)-b)
pontja,

39. § (1) bekezdése
és

39/A.§ (1) és (3)
bekezdése

Apolisi dij

Jogosult

az a vér szerinti vagy orokbefogadé sziild, aki a
sulyos fogyatékossagabdl eredéen Onellatasra
képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl eredden
onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik,
(Egyazon gyermekre tekintettel csak egy sziild
szdmdra allapithaté meg), vagy a sziildn kiviil a
gyermekkel kozos haztartasban él6
hozzatartozo, ha a sziilének az ellatasra valé
jogosultsagat a gyermekre tekintettel kordbban mar
megallapitottak, de a sziilld meghalt, a sziil6i
feligyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c),
e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) bekezdése
alapjan sziinetel, illetve azt a bir6sdg megsziintette,
vagy a gyermek dllando és tartés gondozdsdaban a
sajat egészségi allapotara figyelemmel
akaddlyozotta valt

Jogosult

Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b)

Havi 6sszeg

A gyermekek otthongondozasi
dijanak havi 6sszege a 2019.
évben 100 000 forint. Ha a
sziil0 tobb olyan gyermekérol
is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek
otthongondozasi dijara valo
jogosultsdga megallapithato
lenne, szamara havi 6sszeg
masfélszeresében
megallapitott ellatdst kell
folydsitani (150 000 Ft). A
gyermekek otthongondozasi
dijanak havi 6sszege a més
rendszeres pénzelldtdsban —
ide nem értve a Szoc.tv. 39/B.
§ (5) bekezdés a) pontja
szerinti

rendszeres pénzelldtasokat, ha
az ott meghatdrozott feltételek
fennallnak, tovabba a sziilo
részére folyositott
csecsemogondozasi dijat,
gyermekgondozasi dijat vagy
gyermekgondozast segitd
ellatast, ha azt nem a
gyermekek otthongondozasi
dijara jogosité gyermekre
tekintettel dllapitottdk meg,
tovabba a gyermeknevelési
tdmogatast — részesiild
jogosult esetén

a megallapitott osszegnek és
a jogosult részére

folyositott mas rendszeres
pénzellatas havi brutté
osszegének a kiilonbozete.
Ha a kiilonbozet az ezer
forintot nem éri el, a jogosult
részére ezer forint 6sszegl
ellatast kell megallapitani

Havi 0sszeg

a sulyosan fogyatékos, vagy
tartdsan beteg 18 év alatti



bek.], ha dllando6 és tartés gondozdsra szoruld

— sulyosan fogyatékos, vagy

— tart6san beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozdsat, dpolasat végzi és

— az el6zbek szerinti dpolt személyre tekintettel a
gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsdga neki vagy hozzatartoz6janak nem all
fenn. (Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Kiemelt dpolasi dijra jogosult a hozzétartozo, ha:
— komplex mindsités alapjan a megvéltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények moédositasarol szol6 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés
b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoéridba
sorolt hozzatartozdja, vagy

— olyan hozzétartoz6ja gondozasét, dpolasat végzi,
aki utdn sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb 0sszegli csaladi potlékot
folyositanak (Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

Emelt 6sszegli dpolési dijra jogosult a hozzatartozo,
ha a fokozott dpolast igényl6 sulyosan fogyatékos
személy gondozdsat, dpoldsat végzi €s a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.

(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténo
munkavégzésre tekintettel fizetendo6 kozteher 2019-ben

Egyszertsitett foglalkoztatdsi forma

1. mezOgazdasagi idénymunka 500 Ft
2. turisztikai idénymunka 500 Ft
3. alkalmi munka 1 000 Ft

4. filmipari statiszta 3 000 Ft

személy gondozdsa, dpoldsa
esetén a Koltségvetési Tv-ban
meghatédrozott alaposszeg
115%-a: 37 490 Ft

a Koltségvetési tv-ben
meghatdrozott alapdsszeg
207%-a (kiemelt dpolasi
dij): 67.482,- Ft

a Koltségvetési tv-

ben meghatirozott alapdsszeg
173%-a (emelt 0sszegl dpolasi
dij): 56.398,-Ft

A kozteher mértéke (Ft/nap)



