Adovaltozasok 2019.

Cimszavakban:

5 szazalékosra csokken az UHT és az ESL tej afaja (eddig csak a friss tejre vonatkozott a
kedvezményes add)

Az egészségligyi kockazatot jelentS ételek, italok (pl. cukros uditék, chipsek, csokoladék,
szeszes italok) esetében atlagosan 20 szazalékkal né a népegészségligyi termékadd mértéke.

Csokken a motorkerékparok regisztraciés addja.

Az online fizetések 6sztonzése érdekében 20 ezer forintig minden lakossagi atutalds mentesiil
a pénzigyi tranzakcios illeték alél.

Ot adéfajta megsziinik. 2019-t8l mar nem kell 75 szézalékos kiilénadoét, hitelintézeti kiilénadot
vagy kulturalis adot fizetni. A baleseti add, és az eho (egészségligyi hozzajarulas) is megsz(nik,
de ezeket tovabbra is fizetni kell: az elGbbi a biztositasi adoba, az utdbbi a szocialis
hozzajaruldsi addba olvad.

Nem valtozik a tarsasagi adé 9%-os és az SZJA 15%-os mértéke

Béviil a kétgyermekeseknek nyujtott csaladi adokedvezmény. 2019. januar 1-t6l havonta 5.000
forinttal tobb addkedvezményt lehet igénybe venni gyermekenként, ez 2 gyermekre vetitve
O0sszesen mar havi 40.000 ezer forint. (EttSl eltéré szamu eltartottra vonatkozdan nincs
valtozas)

Folytatdodik a vallalkozasok altal fizetend6 szocidlis hozzajaruldsi adé mérséklése, a hatéves
bérmegallapodas alapjan a szocialis hozzajarulas mértéke 2019.07.01-t6l az idei 19,5
szazalékosrol 17,5 szazalékra csokken.

Az 6regségi nyugdij mellett dolgozdk jovedelme utan munkaviszonyban 2019-ben mar csak a
15 szazalék személyi-jovedelemadét kell fizetni, jarulékokat nem!

Az adédhivatal a kifizet6k adatszolgaltatasat alapul véve az egyéni vallalkozdknak is szja-
bevallasi tervezetet készit, emiatt az egyéni vallalkozdk addbevallasi hatarideje a
maganszemélyekkel 6sszhangban majus 20-ra médosul.

A SZEP-kartya marad az egyetlen kedvezé addzasu cafeteria-elem.

Atalakul a szocialis hozzajarulasi adé kedvezményrendszere, amely a jévében nem a cégekre,
hanem a dolgozdkra fékuszal. Uj kedvezményként jelenik meg a munkaerSpiacra 1épdk
kedvezménye, amely a palyakezddk, a tartés munkanélkiliek és az anyasagi ellatdsok utan
visszatérék mellett a korabban inaktiv munkavallalék szamara is elérhetd lesz.

Az adatszolgdltatas irdnya is megfordul: a meglévé adatok alapjan a NAV fogja értesiteni a
vallalkozét, hogy melyik dolgozdja utan vehet igénybe addkedvezményt. Tovabbi kedvezé
valtozas, hogy a kedvezmények mar nemcsak 100 ezer forintig, hanem a mindenkori
minimalbér 6sszegéig érvényesithetSek.

Megsz(inik a 25 év alattiak és az 55 év felettiek utan jaré automatikus szocidlis hozzajarulasi
kedvezmény.
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Addvaltozasok 20109.
Altaldnos Forgalmi Ado (AFA)

Alanyi mentesség értékhatara éves 8 millié forintrdl 12 millié forintra emelkedik, 6sszhangban a KATA
értékhataraval.

5 %-os forgalmi ado terheli a tejet (kivéve anyatej) VTSZ 0401.

A torvény atfogdan szabdlyozza az utalvdny kibocsatasanak és felhaszndldsanak szabalyait,
2019.01.01-t6l kétféle utalvanyt kiilonboztetliink meg.

e egycéll utalvany
e tdbbcélu utalvany

Utalvdnynak minGsil minden olyan eszkdz, ami ellenértékként vagy részellenértékként kell elfogadni.
Fel van tiintetve a beszerezhetd terméknek vagy igénybevehetd szolgaltatasnak vagy azok lehetséges
értékesit6inek, szolgaltatdinak a megnevezése. (Tehat mit és hol?) Az utalvany lehet papiralapu vagy
elektronikus.

Egycélu utalvany

Mar a kibocsatasakor ismertek az addzashoz sziikséges paraméterek: az utalvany targyat képezé
termékértékesités, szolgaltatasnyujtas teljesitési helye, addalapja valamint a fizetend6 adé mértéke,
Osszege. llyen lehet egy szallodai vagy kulturdlis ajandékutalvany, melyet egy adott szallodaban vagy
adott rendezvényen széllasdijra vagy belépére lehet csak felhasznalni.

Az egycélu utalvany sajat név alatti minden egyes ellenérték fejében torténd atruhazasat, atengedését
az utalvany targyat képezd termék értékesitésének, szolgdltatas nyujtasanak kell tekinteni, és a
forgalmi adét az értékesitéskor, készpénz beérkezésekor meg kell fizetni.

Ha az utalvany ellenében nem torténik értékesités (bevaltas), a felszamitott adé akkor sem vonhaté le
utdlag. (hiszen a pénzdsszeg beérkezett)

Tobbcélu utalvany
Az egycélu utalvanytdl eltéré barmely utalvany.

Ebben az esetben az utalvany értékesitése nem keletkeztet addfizetési kotelezettséget, a bevaltaskor
keletkezik termékértékesités, szolgaltatasnyujtas, vagyis a bevalténal addfizetési kotelezettség
keletkezik.

Tobbcélu utalvany ellenében teljesitett termékértékesités vagy szolgdltatasnyljtas addalapja az
utalvanyért fizetett ellenérték, csokkentve az értékesitett terméket vagy nyujtott szolgaltatast terhel§
adod Osszegéve.

Az utalvanyért fizetett ellenérték ismeretének hidnydban addalapnak a tobbcéld utalvanyon vagy a
kapcsolddd dokumentacidban feltlintetett pénzbeli értéket kell tekinteni, cskkentve az értékesitett
terméket vagy nyujtott szolgaltatast terhel6 ado 6sszegével.

A fenti rendelkezést a 2018. december 31-ét kovetSen kibocsatott utalvanyok esetében kell elGszor
alkalmazni.

Kiegészitésre keriilt a termék értékesitésére és szolgaltatds nyujtdsara vonatkozd idészakos
elszamolasu lgyletekre vonatkozo kiilonds szabaly. Ennek értelmében, ha a teljesitést megel6z6en a
terméket értékesitd vagy szolgaltatdst nyujtd addalany jogutdd nélkil szlinik meg, a teljesités a jogutod
nélkili megsziinést megel5z6 nap.
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Kiegésziilt a levondsi jog gyakorldsanak mddja. Az addalany a belfoldi nyilvdntartasba vételét
megel6z6en keletkezett, az Art. szerint el nem éviilt, a XVIII. Fejezet szerint vissza nem térittetett,
levonhatd elGzetesen felszamitott add Osszegét a nyilvantartasba vétel napjat magaban foglald
addémegallapitasi idészakban jogosult figyelembe venni.

Termékexporthoz vagy vameljaras ald tartozé termékértékesitéshez kapcsolédoé szolgdltatds (pl.
fuvarozas) nyujtasa akkor adémentes, ha a szolgdltatast kozvetlenill azon személy szamara nyujtjak,
aki az értékesitést megvaldsitja.

Az alanyi adémentesség valasztdsdra jogositd fels6 értékhatar atlépésével az addalany egyidejlileg
is valaszthatja a targy naptari évre a pénzforgalmi elszamolast.

2022. junius 30-ig meghosszabbodik a mez6gazdasagi és acélipari termékek értékesitésére vonatkozd
forditott addzds. 2021. januar 1-t6l viszont megszlinik a munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozé forditott
addzasi szabalyozas.

A magdncélra is haszndlt céges személygépkocsi bérleti dijanak afaja tisztan adokoteles tevékenység
esetén 50%-ban igazolds nélkiil levonhatd! Addalany donthet Ugy, hogy a tényleges addkoteles
haszndlat aranyban vonja le az afat, de akkor igazolnia kell a személyes és céges hasznalat aranyat
példaul utnyilvantartassal. EIGszor a 2018. dec. 31-et kdvetS idGszakra alkalmazhaté az Uj 50%-os
levonhatdsagi szabaly!

2020. januar 01-t8l az uj lakéingatlanok értékesitése ismét 27%-os addmértékkel addzik. Atmeneti
szabaly értelmében 5%-os addkulcsot kell alkalmazni 2023. dec. 31-ig bezardlag akkor, ha

e ¢épitési engedélyhez kotott épitési munka esetén a lakdingatlan épitésére 2018. nov. 01.
napjan van végleges épitési engedély, vagy

e egyszerli bejelentéshez kotott épitési tevékenységet legkésébb 2018. nov. 01. napjan
bejelentették.

Személyi jovedelemado (SZJA)

A személyi jovedelemaddéban a maganszemélyeket és a kifizetGket terhel6 adminisztraciés
kotelezettségek tovabbi csokkentését célozza azzal, hogy az egyéni vallalkozdkra is kiterjeszti annak
lehetdségét, hogy az addéhatdsag altal elkészitett bevallasi tervezet kiegészitésével, javitasaval
teljesithessék addbevallasi kotelezettségiiket.

Lehetévé valik az addelSleg megallapitasahoz sziikséges — a csaladi kedvezmény, az els6 hazasok
kedvezménye, a személyi kedvezmények érvényesitését és koltségek figyelembevételétszolgald
— nyilatkozatok elektronikus uton, tgyfélkapun keresztil torténé benyujtasa is.

2019. januar 1-jétSl megsziinik a maganszemélyek egyes jovedelmeit terheld kiillonadé.
A béren kiviili juttatasok kore lesziikiilt. Béren kivili juttatadsnak mingsdl:

e aSZEP Kartya juttatasa valtozatlan szabalyozas mellett

e aszakszervezet altal nydjtott Gdilési szolgaltatas

e a szOvetkezet kozosségi alapjabdl az adéévben nem pénzben juttatott jovedelemegyiittes
értékébdl személyenként a minimalbér havi 6sszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

Béren kivili juttatds utan a 15% SZJA-n kiviil 19,5% szocidlis hozzajarulast kell fizetni, az 1,18-as szorzé
megsz(nik. Az addteher 6sszege 34,22%-rél 34,5%-ra né.
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Megsz(in6 adomentes juttatdsok:

e a munkaltatd lakascélu felhasznalasra felvett hitel torlesztésének atvallalasa azzal, hogy a
2019.01.01-et megel6z6en nyujtott lakascéli tdmogatdsra a 2018-12.31-i szabalyokat kell
alkalmazni

e mobilitasi célu lakhatasi (albérleti) tamogatas

e hallgatéi hitelszerz6dés alapjan fenndlléd tartozas torlesztéséhez a munkavallalé szdmara
kifizetett juttatas

e asportrol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd sportrendezvényre sz616 belépbjegy, bérlet juttatas

e kulturdlis szolgaltatds igénybevételére sz616 belépbjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi
dijra adott juttatds

Cafetéria 2019

e A SZEP-kdrtya marad az egyetlen kedvezd adézasu cafeteria-elem.

e 2019. janudr 1-jét6l a munkaltaté altal adott juttatasok koziil csak a SZEP-kartya harom
alszamlajara utalt tdmogatas mindsiil kedvezményes kozteher-fizetés mellett adhatd béren
kivili juttatasnak. A készpénz cafeteria megszlinése miatt hatdlyon kivil keril az éves
kerettsszeget meghatarozo rendelkezés.

e A SZEP-kdrtyan adott juttatds éves rekredcids keretdsszeget meghaladd része mar egyes
meghatarozott juttatdsként addkoteles. Az éves rekredcids keretdsszeg koltségvetési szerv
munkaltaték esetében 200 ezer forint, egyéb munkaltatok esetében 450 ezer forint. A
munkaltatéval esik ezentul egy tekintet ald a tarsas vallalkozas is.

Nem kell adéel6leget levonni a lakasbérbeadasbodl szarmazé bevételbdl, ha a bérbeadd maganszemély
nyilatkozik, hogy alkalmazni kivanja a 17§(5) rendelkezését. Eszerint ugyanis levonhaté a mas
telepiilésen 90 napot meghaladéan bérelt lakds dija.

Lakdscélu hitelek esetében nem kell a méltanyolhaté lakdsigénynek megfelelni.

Munkadltatéi 6nkéntes pénztdri hozzdjdarulds munkaviszonybdl szarmazo jovedelemként addkoteles.
Viszont kedvez6 valtozas, hogy efelett a befizetések felett is lehet rendelkezni az adébevalldsban.

Egészségligyi hozzajarulas - EHO

Ez az adénem megszlint, helyette az egységesitett szocidlis hozzajarulasi adét kell megfizetni.

Kisad6zo vallalkozasok tételes addja (KATA)

Nem bevétel a kisaddzé egyéni vallalkozd esetében a nem kizardlag lizemi célt szolgalo targyi
eszk6zok, nem anyagi javak értékesitésekor kapott ellenérték, ha a kisaddzé egyéni vallalkozé olyan
ingd vagyontargyat, ingatlant, vagyoni értékd jogot idegenit el, amelyet nem kizardlag lizemi célbol
haszndlt, akkor az ebbdl szarmazd jovedelem addzdsara egészében az Szja tv. ingd és ingatlan
atruhdzasabodl szarmazo jovedelem rendelkezéseket kell alkalmaznia.

Kata aldnyisagot valasztd, korabban TAO vagy EVA alanyoknak, az osztalékot kivalté ado 2. vagy 3.
részletét majus 31-ig kell megfizetnilik!
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Tarsasagi ado (TAO)

A vdllalkozasi tevékenység érdekében felmeriil6 koltség a munkahelyi dvoda, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szold térvény szerinti munkahelyi bolcséde Gzemeltetésével
kapcsolatosan felmertlt adéévi koltség, raforditas.

Munkahelyi 6évoda olyan dvodai nevelési elldtdast nyujtd intézmény, amely az éves atlagos
gyermeklétszamot figyelembe véve legalabb 80 szazalékban az addzéd altal foglalkoztatottak
gyermekeinek az évodai nevelését biztositja.

Az adozds elbtti eredményt csokkenti az eredménytartaléknak az adéévben lekétott tartalékba
atvezetett és az addéév utolsd napjan lekotott tartalékként kimutatott 6sszege, de legfeljebb az addévi
addzas el6tti nyereség 50 szazaléka és legfeljebb adéévenként 10 milliard forint.

Nem a vdllalkozasi tevékenység érdekében felmeril6 koltség elGirdsai kozil kivétel képez, ha a
juttatasban részesiilé vallalkozasi tevékenységet nem végez, a nyilatkozatra vonatkozé feltételt
teljesitettnek kell tekinteni, amennyiben a juttatasban részesul6é arrél nyilatkozik, hogy a juttatas
addévében vallalkozasi tevékenységet nem végzett vagy, hogy a tdmogatdst nem a vallalkozasi
tevékenységéhez kapta, vagy a vallalkozasi tevékenysége utan adoéfizetési kotelezettsége nem
keletkezik.

Csoportos tdrsasdgi adoalanyisdg |étrehozdasa — Uj fogalom! Feltétele:

e csoporttagok (cégek) legaldabb 75%-0s aranyu szavazati jogon alapuld befolyas alljon fenn,
e mérlegforduldnapjuk és konyvvezetésik pénzneme azonos legyen,
® beszamoldjuk, kdnyvviteli zarlatuk azonos mdédon késziiljon!

HVG-ben remek levezetés van ennek esetleges el6nyeir§l szamokban. Erdekes lehet akkor, ha a
cégcsoporton beliili cégekben egyikben jelent6s veszteség, masikban pedig nyereség all fenn, ezt jol
lehet optimalizalni.

//////

a nettd finanszirozasi koltségeknek a kamatfizetés, addzas és értékcsokkenés elStti addévi eredmény
(EBITDA) 30%-a és a 939.810.000Ft koziil a nagyobb 6sszeget meghaladé rész.

Megsz(inik az el6adémivészeti szervezetek tdmogatasanak lehet&sége.

Nem csokkenthet6 az addalap a mobilitascélu lakhatasi tamogatds 6sszegével.

Egyszerdsitett vallalkozéi add (EVA)

2018.08.25-i mddositas: Az e torvény szerinti addalanyisag utoljara 2018. december 20-ig valaszthatd,
a kordbban bejelentkezett adéalanyok maradhatnak ebben az adénemben. Valdszinlileg ez az adéonem
lassan kivezetésre keriil majd az adérendszerbdl, helyette a KIVA kerl elGtérbe.
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Kisvallalati ado (KIVA)

A KIVA valasztasara jogosult személy az addévre akkor vdlaszthatja a kisvallalati ado szerinti addzast,
ha

e az addévet megel6z6 addévben elszamolandd bevétele varhatéan nem haladja meg az 1
millidrd forintot, 12 hénapnal révidebb addév esetén az 1 millidrd forint id6aranyos részét

e az addévet megel6z6 addévérdl készitendd beszamoldjdban a mérlegf6osszege varhatdan
nem haladja meg az 1 millidrd forintot

A kisvallalati adéalanyisdg megsziinik

e a3 millidrd forintos bevételi értékhatar negyedév elsé napjan torténé meghaladdsa esetén, a
tullépést megel6z6 nappal

e aTao. tv. szerinti kedvezményezett eszk6zatruhazas vagy kedvezményezett részesedéscsere
esetén az eszkdzatruhazas vagy részesedéscsere napjat megel6z6 napon

e az Uzleti év mérlegforduldnapjanak megvaltoztatasa esetén a valasztott mérlegfordulénappal
Személyi jellegii kifizetésnek mindsiil
e azon személyi jellegli raforditds, amely a Tbj. szerint jarulékalapot képez az addévben,

e a tag esetén a minimalbér 112,5%-a, ha a tagra jutd személyi jellegl raforditas ennél
alacsonyabb

e abéren kivili juttatas,
Adé alapja a személyi jelleg kifizetések 0sszege, mértéke 13%.
Nem valaszthatd az adénem, ha a netté mddon szamitott addtartozas az 1 millié forintot meghaladja.

A KIVA addalanyisag a valasztdas (NAVhoz torténé bejelentkezés megtorténtét kovets) hdonap elsd
napjaval kezdédik. Az ezt megel6z6 idGszakrdl beszamoldt kell késziteni, amit kozzé is kell tenni!

Tarsadalombiztositasrol altalaban

Nem biztositott a sajat jogu nyugdijasnak minGsilé személy altal létesitett Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé. (Jarulékot nem kell utdna fizetni, csak SZJA-t kell
levonni) A foglalkoztaté az Mt. szerint munkaviszonyban allé sajat jogu nyugdijasnak mingsulé személy
részére kifizetett jovedelem utdn nem fizet természetbeni, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és
nyugdijjarulékot.

Nem jogosult baleseti ellatasra és egészségligyi szolgdltatasra az Mt. szerint munkaviszonyban allé
sajat jogl nyugdijasnak mindsulé személy.

Az egészségiigyi szolgdltatds fizetésére kotelezettek (kiegészité tevékenységet folytatd egyéni
vallalkozd, a kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd utan a tarsas vallalkozas, tagi
munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet) fizetési kotelezettsége havi 7 500 Ft (napi 250 Ft).

Nem kell egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni arra az idGtartamra, amely alatt a kiegészit6é
tevékenységet folytaté vallalkozo foglalkoztatdsa egy vagy tobb munkaviszonyban eléri a heti 36 6rat.
A heti 36 d6ra szamitasandl nem lehet figyelembe venni a sajat jogu nyugdijasnak mingsulé személy
altal |étesitett Mt. szerinti munkaviszonyt.
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Addzas rendje (ARJ)

Ha az adbhatdsag dontése jogszabalysért, melynek kdvetkeztében az addzénak visszatéritési igénye
keletkezik, az addhatdsdg a visszatéritendé Osszeg utdn a késedelmi potlékkal azonos mértékd
kamatot fizet, kivéve, ha a téves addmegallapitas az ad6zé vagy az adatszolgaltatdsra kotelezett
érdekkorében felmeriilt okra vezethetd vissza.

A késedelmi potlék megallapitasa id6pontjdban kockdzatosnak minésiilé adozét terhelé
adokiilonbozet utan felszamitott késedelmi pdtlék mértéke, minden naptari nap utan az altalanos
szabalyok alapjan szdmitott késedelmi potlék szazotven szazalékanak haromszazhatvanotod része.

A késedelmi potlék mértéke minden naptdri nap utdn a késedelem, illetve az esedékesség el6tti
igénybevétel id6pontjdban érvényes jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt mértékének
haromszazhatvanotod része. A késedelmi pdtlék utan késedelmi pdtlékot felszamitani nem lehet.

Az énellendrzési potlék mértéke minden naptari nap utan a késedelem, illetve az esedékesség elGtti
igénybevétel (felszamitas) id6pontjaban érvényes jegybanki alapkamat haromszazhatvanotod része.

Ugyanazon bevallas ismételt dnellenérzése esetén az Onellenérzési potlék mértéke ennek
masfélszerese.

Az addelébleg kiegészitési kotelezettség elmulasztasahoz kapcsolddd mulasztasi birsag mértéke 20%-
rol 10%-ra csokken. Mar 2018-ra is ez alkalmazandd!

Nem kell bejelenteni a foglalkoztatonak a biztositott végzettségére, szakképesitésére vonatkozd
adatokat.

A vallalkozasi tevékenységet végz6 adds Uzemi, illetve Uzleti tevékenységéhez sziikséges jarmd
esetében csak a torzskonyv foglalhatd le a végrehajtdsi eljarasban és a foglalast kbveté 6 hdnapon
belil a jarmd nem vonhato ki a forgalombdl. Amennyiben 6 hdnapon belil nem rendezédik a tartozas,
akkor a forgalmi engedély is foglalhato.

A természetes személyek jovedelemadodjardl az addév utolsd napjan vallalkozasi tevékenységet nem
folytatd természetes személynek, a vallalkozdsi tevékenységet folytatd természetes személynek, a
mez6gazdasagi Gstermelének és az altalanos forgalmi add fizetésére kotelezett természetes
személynek - ideértve a viéllalkozasi tevékenységét az addév utolsd napjan sziineteltet6 természetes
személyt is - az addévet koveté év mdjus huszadikdig kell az addbevallast beadniuk, az adét
megfizetnilk.

Szocialis hozzajarulasi ado (SZOCHO)

Alapvetés: a korabbi EHO torvény 2019. januar 1-t6l modositasokkal beépil a korabbi SZOCHO
torvénybe, egyuttal az EHO torvény megszdnik.

Szocialis hozzajarulasi adé fizetési kdtelezettség all fenn

e aszemélyi jovedelemadordl sz6l6 torvény szerint 6sszevont addalapba tartozo adé (addeldleg)
alap szdmitasnal figyelembe vett jévedelem utan

e atanuldszerzGdés alapjan ténylegesen kifizetett dijat, az 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett 6sztondijat és a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdijat
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e az 6nallé és nem 6nalld tevékenységbhdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti add
(addelbleg) alap hidnyaban a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdaltatasok fedezetérdl sz616 torvény (Tbj.) szerint biztositottnak
mindsulé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Thj. 4. § k) pont 2. alpontja
alapjan jarulékalapot képez

e az Szjatv. szerint kilén addz6 jovedelmek kdzl

o abéren kivili juttatasok

o abéren kivili juttatdasnak nem mindsil6 egyes meghatarozott juttatasok

o a kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelem Szja tv. szerinti addalapként
meghatarozott 0sszegét.

e addfizetési kotelezettség keletkezik tovabba

a vallalkozasbdl kivont jévedelem

az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazd jovedelem

az osztalék, véllalkozoi osztalékalap

az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem

az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartozé természetes személy e tevékenységb6l szarmazé

jovedelme,

o az ataldnyaddézdé mez6gazdasagi kistermelS altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

o a tételes koltségelszdmolast valaszté, nemleges nyilatkozatot benyujté &stermelS

bevételének 4 szazaléka utan.

O O O O O

A fent meghatdrozott jovedelmek utan a szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatas esetén is
meg kell fizetni.

e addfizetési kotelezettség terheli az egyszerdsitett vallalkozéi add alanyanak mindGsilé egyéni
vallalkozét.

Az add mértéke az addalap 19,5 %-a. 2019.07.01-t6l ez a mérték 17,5%-ra csokken.
A fenti pontok esetében az adéalap maximum a tdrgyévre meghatdrozott minimdlbér 24-szerese.

Nem keletkezik addfizetési kotelezettség az alabbi tevékenység, jogallas alapjan szerzett belfoldi
jovedelmek utan

e akiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni, tarsas vallalkozdnak

e az 6zvegyi nyugdijban részesil6 olyan egyéni vallalkozénak, aki a ra irdnyadd oregséginyugdij-
korhatart mar betéltotte

e aziskolaszbvetkezetnek a nappali rendszer( oktatds keretében tanulmdanyokat folytatdé tanuldg,
hallgaté tagjaval fenndlld jogviszonydra - 25. életévének betoltéséig a tanuldi, hallgatdi
jogviszonya szlinetelésének id6tartama alatt is - tekintettel

e a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagjaval fennalld
jogviszonydra tekintettel;

e a fels6oktatasi intézménynek a hallgatdéi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonydra
tekintettel
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a kozérdekd nyugdijas szovetkezetnek az Oregségi nyugdijpan vagy atmeneti
banydaszjaradékban részesill6 tagja kozott fennalld jogviszonyara tekintettel

a kifizetének az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas személyre
tekintettel

a kifizet6 altal megallapitott és folydsitott tdrsadalombiztositasi ellatas, valamint az altala
folydsitott szocialis ellatasbdl a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szolo térvény
szerint nem a kifizet6t terheld rész;

tdppénz, baleseti tappénz, csecsembgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas,
gyermekgondozasi dij;

az ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jovedelem;

a magannyugdijpénztar és az onkéntes kblcsonds biztositépénztar altal szolgaltatasként
kifizetett 0sszeg

az egyes banydszati dolgozdk tarsadalombiztositdsi kedvezményeirdl sz6l6 kormanyrendelet
alapjan nyujtott keresetkiegészités,

az Onkéntes Kodlcsonds Biztositd Pénztarakrol szolé térvény 51/C. §-dban meghatérozott
szolgaltatas

a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé visszalépés miatt a volt pénztartagnak
kifizetett, a hozamgarantalt t6ke 6sszege feletti 6sszeg.

A vallalkozéi jovedelem szerinti addzast alkalmazé egyéni vadllalkozot sajat maga utdn terhel6 add
alapja a vallalkozdi kivét, az ataldnyaddzast alkalmazd egyéni véllalkozot sajat maga utan terhel6 ado
alapja az atalanyban megallapitott jovedelem, de legaldbb a minimalbér 112,5 szazaléka.

Tagi jovedelmek esetén: A kozkereseti tdrsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felel6sségl
tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyeslilést, az eurdpai gazdasagi egyesulést, a szabadalmi lGgyvivéi
irodat, a szabadalmi lgyvivGi tarsasagot, az Gigyvédi irodat, a kdzjegyzGi irodat, a végrehajtdi irodat, az
egyéni céget a tagjara tekintettel havonta terhel6 adé alapja legaldbb a minimalbér 112,5 szazaléka.

Kedvezmények is atalakulnak! Megsz(inik az 55 év felettiek addkedvezménye, a szabad vallalkozasi
zoénaban mikodé vallalkozasok addkedvezménye és a részmunkaidbs foglalkoztatdshoz kapcsoldédo
kedvezmény.

A szakképzettséget nem igényl6 és mezégazdasdagi munkakérben foglalkoztatott
munkavdllalék utan érvényesithet6 addkedvezmény: 9. FEOR f&6csoportba tartozd, a
torvényben konkrétan jel6lt alcsoport munkakorokben munkaviszonyban természetes
személyt foglalkoztaté kifizet6 az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhel6 adébdl
addkedvezményt vehet igénybe, melynek mértéke a bruttd munkabér, de legfeljebb a
minimalbér utan fizetend& ado6 50 szazaléka.

A munkaerdpiacra 1épék utdn érvényesitheté adékedvezmény: munkaerdpiacra [épé az, aki
a kedvezményezett foglalkoztatds kezdetének hdnapjat megel6z6 275 napon belil legfeljebb
92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal.

A kedvezmény a brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan fizetendé add
50 %-a a foglalkoztatas elsd két évében

legfeljebb a minimalbér 50 %-a a foglalkoztatds harmadik évében.
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Yy

A hdrom vagy tébb gyermeket nevelé munkaerépiacra l1épé nék utdn érvényesitheté
adokedvezmény: A legaldbb harom gyermekre tekintettel csaladi pdtlékra sziil6ként jogosult
munkaerépiacra lépé nékre tekintettel a kovetkez6 kedvezmény vehetd figyelembe.
A kedvezmény a brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan fizetendd add

o 100 %-a a foglalkoztatas elsé harom évében
o legfeljebb a minimalbér 50 %-a a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében

* A megvdltozott munkaképességii személyek utdn érvényesitheté adékedvezmény: a szocialis
hozzajaruldsi addbdl részkedvezmény illeti meg

o a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizet6t az 6t a munkaviszonyra
tekintettel terhel6 addbal,

o azegyénivillalkozdt a sajat maga utan fizetendd adébdl

o a koOzkereseti tarsasagot, a betéti tarsasdgot, a korlatolt felel6sségli tarsasagot, a kdzos
vallalatot, az egyesilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi Ugyvivéi irodat, a
szabadalmi Ggyvivéi tarsasagot, az Gigyvédi irodat, a kdzjegyzGi irodat, a végrehajtéi irodat, az
egyéni céget a tagjaval fennalld adodfizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonydra
tekintettel terhel6 adébol

A kedvezmény a megallapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan fizetendd ado
o 100 %-a a foglalkoztatas (egyéni vallalkozas, tagi és a fent emlitett egyéb jogviszony)
OSZTALEK:

SZOCHO felsé hatdr: az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy az 6sszevont addalapba
tartozé jovedelme, az egyes mds jovedelmei, a vallalkozdsbdél kivont jovedelme, az értékpapir
kolcsOnzésbdl szarmazd jovedelme, osztaléka, vallalkozoi osztalékalapja, arfolyamnyereségbdl
szarmazo jovedelme a targyévben eléri a minimalbér 6sszegének 24szeresét. (kordbban 450.000Ft
volt)

Példa:

Megnevezés JA” #B”
Bruttd éves bér 2.400.000 800.000
Addfizetés fels6 hatara (minimalbér x 24) 3.576.000 3.576.000
Fels hatarig fennmaradé 6sszeg MAX 1.176.000 2.776.000
Osztalékjovedelem 2.000.000 2.000.000
Szocho koteles osztalék 1.176.000 2.000.000
Osztalékot terhel6 SZOCHO (19,5%) 229.320 390.000
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Szamviteli torvény
A Szamviteli torvény hatdlya nem terjed ki a kata-t valaszté tgyvédi irodara sem.

Amennyiben a vallalkozé euréban vagy USA dollarban készitheti el éves beszamoléjat, ezt legkorabban
a dontés kovets harmadik évben valtoztathatja meg.

A beszamolo készités és a konyvvezetés pénznemének a létesitd okiratban rogzitett pénznemmel kell
megegyeznie.

Aktiv id6beli elhatdroldsként lehet kimutatni a koltségek (a raforditdsok) ellentételezésére -
visszafizetési kotelezettség nélkil - belfoldi vagy kiilfoldi gazdalkoddtdl, illetve természetes személytél,
valamint allamkozi szerz6dés vagy egyéb szerz6dés alapjan kiilfoldi szervezettdl kapott tamogatas,
juttatas varhatd, még el nem szamolt Osszegét az egyéb bevételekkel szemben, a koltségek (a
raforditasok) ellentételezésére - visszafizetési kotelezettség nélkil - az adéhatdsagtdl, jogszabaly altal
meghatarozott szervezettél megkapott, illetve az Uzleti évhez kapcsolddéan a mérlegkészités
id6pontjdig - a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak megfelelen - igényelt (jard) tamogatas, juttatas
varhaté, még el nem szdmolt Gsszegét az egyéb bevételekkel szemben, feltéve, hogy a vallalkozd
bizonyitani tudja, hogy teljesiteni fogja a tAmogatashoz kapcsolddo feltételeket és valdszind, hogy a
tdmogatast meg fogja kapni.

Helyi adok

Most mar maga a torvény tartalmazza, hogy a tarsasagi addel6leg-kiegészitésre kotelezett ipar(izési
addalany koteles az addévre megfizetett ipar(izési addelbleget a varhato éves fizetend add dsszegére
kiegésziteni.

Ha az dnkormanyzat adémentességet vagy addkedvezményt allapit meg, akkor azt legaldbb harom
egymast kovetS naptari éven at nem helyezheti hatdlyon kivil, az addalany hatranydra nem
valtoztathatja meg.

Ha a kisaddzé vallalkozas iparizési addfizetési kotelezettségére az egyszer(sitett modot valasztotta
(telephelyenként 2,5 - 2,5 millié forint addalap) és a tevékenysége év kdzben sziinetel, csak egy
addbevallast kell benyudjtania az évet kovetd januar 15-ig. Ugyanezen szabaly vonatkozik a bevallasra,
ha a kisad6zé az 6nkormanyzat altal megallapitott adokedvezményt vesz igénybe.

Az 6nkormanyzat rendeletében jogosult arra, hogy ipar(izési adé tekintetében adémentességet, vagy
adokedvezményt allapitson meg az 6nkormanyzat teriiletén végzett beruhazdsok értéke utan.

Beruhazas az adomentességet, addkedvezményt rendeletében biztositdé 6nkormanyzat illetékességi
terliletén lizembe helyezett, a szamvitelr6l sz616 torvény szerinti olyan beruhdazas, amelyet a vallalkozo
vesz els6 izben haszndlatba.Az 6nkormanyzat donthet gy is, hogy az adott évben igénybe nem vehetd
kedvezményt az addalany a kdvetkezé addévben a fennmarado részt figyelembe vehesse.

Megsz(inik a foglalkoztatas bévitéséhez kapcsolddo ipar(izési adokedvezmény [Htv 39/D. § torlésre
kerilt]. Figyelni kell azonban arra, hogy a korabban igénybe vett addkedvezményt a 2019. évi
|étszamadatok alapjan nem kell e névelni.

Egyedi kérésekkel, kérdésekkel el6zetes idGpont egyeztetés utan allunk rendelkezésiikre!

Sopron, 2019. januar

Eco-Union
Consulting




